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CEO’dan mektup

Sevgili Meslektaslarim,

Farki yaratan insanlardir! Sevdiklerimizin calismaktan gurur duymasini istedigimiz bir CEVA'y1 her gin
korumak ve gelistirmek inancimizdir.

Her birimiz musterilerimizin taleplerini asmak icin her gun katkida bulunuyoruz. Strekli inovasyon, tutku
ve sevk sayesinde tedarik zincirindeki bugtntn ve yarinin zorluklarina ¢coziimler tretiyoruz. Birlikte diinya
Uzerinde yeni baglantilar olusturuyor ve CEVA'y1 lojistikte lider yapmak icin gelistiriyoruz!

Lider olmak, yarinin tedarik zincirini nasil bigcimlendirecegimiz konusunda bize yuksek bir sorumluluk
yuklUyor. Liderlik, glcli yonlerimizi birlestirmemizi, isbirligini benimsememizi ve her glin ekip olarak
musterilerimizin glivenini kazanmamizi gerektirir. BlyUyustumuzle birlikte zor durumlarla karsilasiyoruz ve
kararlarimizin etkisi Gzerinde dislinmek ve etik secimler yapabilmek igin biraz durmaya ihtiyacimiz var.

Lider olmak, yarinin tedarik zincirini nasil bigcimlendirecegimiz konusunda bize yuksek bir sorumluluk
yukltyor. Liderlik, glclt yonlerimizi birlestirmemizi, isbirligini benimsememizi ve her gliin ekip olarak
musterilerimizin glivenini kazanmamizi gerektirir. BlyUyustumuzle birlikte zor durumlarla karsilasiyoruz ve
kararlarimizin etkisi Uzerinde distinmek ve etik secimler yapabilmek icin biraz durmaya ihtiyacimiz var.

Bu Davranis Kurallar’ni bizi yonlendirmesi ve bize manevi kilavuz gibi hizmet etmesi icin birlikte insa
ettik. Bu Kurallar'a uymak, bunlari ekipge tartisabilmek, cevremizdekileri dinleyebilmek ve bu Kurallar'in
yarattigi prensiplerin yon verdigi kararlari verebilmektir. Bundan cesaret ve sevk dogar!

One Team, One CEVA: Diiriistliikle yonetiyoruz.

Mathieu
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Yonetim olarak 6rnek davranis sergileme

Yonetim olarak ornek davranis sergileme

Tek Takimi Yonetmek

CEVA ekip yonetimi gorevini verdigi Lider ve Yoneticiler'e 6zel bir
sorumluluk verir: dirlstce ve drnek davranis sergileyerek yonetmek.
Ekiplerimiz bizden kultirimuzi korumamizi ve sekillendirmemizi
beklemektedir. Ornek davranislarimizla calisma bicimimizi, birbi-
rimize saygl duyma ve birbirimizi dinleme seklimizi etkileriz. Her
glin bu beklentilere uygun hareket ederiz ve daha iyilerini ("better
ways") hedefleriz.

Rol modellik: Mikemmellik, Ornek Olma,
Hayal etme, Cesaret

Netlestiririz. Sorumluluklari ve beklentileri acikca netlestirerek
ekip Uyelerimizin glvenini kazaninz. Onemli konularda iletisim
kurariz ve ekiplerimizin One CEVA Kurallari'ni ve gorevleri ile ilgili
Kural ve Ilkeleri anladiklarindan emin oluruz. Boylelikle ekiplerimizi
mukemmellige yonlendiririz.

Birbirimizi destekleriz. Insanlari basariya gotirmek saygi ve dinle-
meye dayalidir. Ekiplerimizin soru, endise ve fikirlerini paylasmalari
icin tesvikte bulunuruz. Dustincelerimizi ifade etmek sirketimizi
korumaktir. Ekiplerimizin, fikir ve gelismeler konusunda oldugu
kadar Etik ve Uyum ile bu Kurallar ile ilgili olarak da kendilerini
acikca ifade etmelerini saglariz.
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Giiven kazaniriz. Dinlemekle yetinmeyiz, taahhutte bulunuruz ve
eyleme geceriz. Eylemlerimiz gorilir ve duyulur ve cevremizdeki-
leri etkiler. Ekiplerimizin glivenini kazanmak bir ayricaliktir; yardim
istemek ve basarilarini paylasmak icin aradiklari kisiler oldugumuz
icin gurur duyariz.

Daha iyilerini (“better ways"”) hedefleriz. CEVA'da basarimiz
liyakat Gzerine insa edilir. Etik ikilemlerle karsilastigimizda, biraz
duraklama cesaretini gosteririz, eylemlerimizin sonuclarini disiinme
ve yardim isteme cesaretine sahibiz. Belirledigimiz standartlar
ornek teskil eder, tipki ekiplerimizin de ornekligi gibi.

Ornek davranislar sergileriz. Her giin ekiplerimize cesur ve sevkli
olmalariigin ilham veririz. Bize gore, daha iyilerini (“better ways”)
basarmak musterilerimizin beklentilerini asmak adina gostere-
cegimiz durUstlik ve daimi mikkemmellikten geger. Ekiplerimizi
CEVA'nin yarinki liderlerine donustirmek icin gelistirir, yetistirir
ve egitiriz.

Basariya Giden Yolda One CEVA Takimiyiz!

1]




Isyerinde diriistliik

Isyerinde diiriistliik

Tek Takim

Birlikte, durust, adil ve glvenli bir isyeri ortami saglariz. Birbirimize
deger verdigimizi, saygl duydugumuzu ve katkida bulunmaya
hazir oldugumuzu hissetmeliyiz. Taciz, ayrimcilik ve glvensiz
calisma kosullarinin CEVA'da yeri yoktur. Bu sekilde, daha iyilerini
hedefleriz.

Yakumltaligumuz

Birbirimize saygi duyariz ve deger veririz. Acik fikirli, nazik ve
adil bir sekilde davraniriz, hicbir saldirganca, kiicik disurici veya
suistimal iceren davranisa tolerans gostermeyiz. Siddet, tehdit,
sozl|U taciz, zorbalik, istenmeyen cinsel icerikli girisimler, gozdagi
verme ve diger saygisiz davraniglar kabul edilemez. Bu, takim
arkadaslarimizla tim etkilesimlerde gecerlidir.

Biz talam olarak basaririz.

e Birbirimizi dinleriz. Dinlemek, takim arkadaslarimizi tanimanin
en iyi yoludur.

e Isbirligine inaninz ve herkese katkida bulunmasi icin adil bir sans
veririz.

o Cesitlilige deger veririz. Farkhliklarimiz ekibimizi daha gtclu
kilar.

5 // One CEVA Kurallari

Talkim arkadaslarimizi koruruz. Guivenlik bizim onceligimizdir!
Her gun her birimiz, CEVA'nin veya is ortaklarimizin sahalarinda
olsun, glivenli bir calisma ortami saglariz. Bu amacla:

e CEVA'nIn tim saglik, glvenlik ve emniyet standartlarini anlariz
ve bunlara uyariz.

e Takim arkadaslarimizi koruruz ve yardima ihtiyaclarn oldugunda
devreye gireriz.

e Tum saglik ve glvenlik sorunlarini derhal bildiririz.

Biz Tek Takimiz. Her giin beraberiz.

Destek

[K destek sayfas



http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/HumanResources/Pages/home.aspx

Sesimizi duyurmak (“Speaking up”)
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Sesimizi duyurmak (“Speaking up”)

Tek Takim

CEVA'y1 korumak bizim gorevimizdir: bir seyler yolunda gitmedi-
ginde sesimizi duyururuz, CEVA dinler ve harekete gecer!
S6zkonusu durum bazen gercekten bir hatadan kaynaklanir, bazen
de degerlerimize, Davranis Kurallari'ina veya mevzuata uygun
olmayan bir davranistan ileri gelir. Dile getirdigimiz her durum
gizlilik esasi cercevesinde ele alinir ve CEVA bu durumlar dile
getiren takim arkadaslarimizi misillemeye karsi korur. Hepimiz
de hatali davraniglarin adil, objektif ve zamaninda ele alindigi bir
kurumsal adalet kultlrine sahip olmayi hak ediyoruz.

YakumltlGgumuz

Sesimizi duyuruyoruz! ("We speak up”) Sesimizi duyurmak
aslinda degerlerimizi korumayi, calisma seklimizi gelistirmeyi ve
musterilerimize hizmet etmeyi saglar. Herhangi bir sey gelistiri-
lebilecek durumdaysa veya bir durum kabul edilemezse, bunu
bildirmek suretiyle yardim ve tavsiye istemek gorevimizdir.
Kendinizi en rahat hissettiginiz kisiye sesinizi duyurabilirsiniz:

® Departman muidurd

e Insan Kaynaklari, Hukuk

e Ulke veya Bolgenin Etik ve Uyum Muddird.

Tercih ederseniz, bircok dilde 7/24 hizmet veren yardim hattimizla
da iletisime gecebilirsiniz — bircok Ulkede isterseniz anonim bildi-
rimde de bulunabilirsiniz.
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CEVA dinler, harekete gecer ve korur. Bildirim yaptigimizda,
CEVA'nin Etik ve Uyum ekibi her bir konuyu gizli bir sekilde
ve tam bir tarafsizlikla sorusturur. Sorusturmalar, Etik ve Uyum
departmaninin gozetimi altinda yetkili sorusturmacilar tarafindan
gerceklestirilir:

* sadece formasyon almis yetkili sorusturmacilar sorusturma yapa-

bilir ve
* sadece Etik ve Uyum departmaninin gozetimi altinda yGrttalur.

Vaka yonetiminde Etik ve Uyum Departmani sunlara dikkat eder:
e gizliligi korumak
e olaylari tespit etmek

e olaylari Kanun, Davranis Kurallari veya CEVA'nin Etik ve Uyum
Kurallari ve llkeleri ile karsilastirmak

e adil, tarafsiz ve orantili bir aksiyon 6nermek.

Her vaka ele alindiginda, Etik ve Uyum departmani misilleme
riskini degerlendirir ve sorusturmaya dahil olan herkesi herhangi
bir misilleme eyleminden korumak amaciyla CEVA'nin gerekli ve
orantili dnlemleri almasini saglar.

Bizi One CEVA olarak birlestiren degerleri
koruyoruz! Sesimizi duyuruyoruz!

Destek

Etik ve Uyum

yardim hatti



https://app.convercent.com/tr-tr/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/b1c7b73c-7b41-ec11-a983-000d3ab9f296?_=1655386796515
https://app.convercent.com/tr-tr/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/b1c7b73c-7b41-ec11-a983-000d3ab9f296?_=1655386796515
https://app.convercent.com/tr-tr/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/b1c7b73c-7b41-ec11-a983-000d3ab9f296?_=1655386796515

Cikar catismalari

Tek Takim

Kararlarimizin hepsini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde veririz. Her
glin CEVA, ekiplerimiz ve is ortaklarimiz agisindan en iyisine karar
veririz. Kisisel cikarlarimiz ile CEVA calisanlari olarak bagli bulun-
dugumuz sadakat borcumuz catistiginda cikar catismalari ortaya
ctkabilir. Kararimizin onyargili olabilecegini hissettigimizde: durup
durumu ifsa ederiz. Boylelikle CEVA icin en iyi kararlarn vermeye
devam ederiz.

Yakumltaligumuz
Adil ve objektif karar verme yetenegimizi etkileyen her ttrli
durumu bildiririz. Bu amacla:

Durup olasi cikar catismalarini bildiririz. Cikar catismalarini
bildirmek CEVA ve musterilerimiz adina karar verme seklimizi
gelistirir. Kisisel bir durumunuz karar vermenizi etkilediginde,
yardim istemek sizin gorevinizdir. Bagimsiz bir uzmani slrece
dahil ederek seffafligi saglarsiniz ve durum hakkinda objektif bir
gorus elde edersiniz — durumunuzu Ulke veya bolgenizdeki Etik
ve Uyum Muduri'ne bildirin.
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Cikar catismalari

CEVA saygi ve anlayis gosterir. Her bir durum farklidir ve cogu

zaman size yakin olan kisileri ilgilendirir. Genellikle, hem CEVA'nin

cikarlarini hem de sizinkileri korumak icin kolay bir ¢ozim yolu

bulunur. Ozel hayatiniza saygi duyariz ve her bir cikar catismasini

gizlilik esasina gore ve tarafsiz bir sekilde ele alinz. Cikar catismasi

olabilecek bir durumu ifsa ettiginizde, Etik ve Uyum departmani

sunlar yapar:

* sizinle birebir gizli bir gorlisme yaparak durumu daha iyi anlamak
icin sorular yoneltmek.

e herhangi bir catisma riski bulundugu takdirde, sizinle birlikte
adil, objektif ve koruyucu 6nlemler bulmak.

Siz ve Yoneticiniz her zaman izin niteliginde 6neri (“clearance”)
talebinde bulunabilirsiniz.

One CEVA once gelir — durup olasi cikar
catismalarini bildiririz ve bagimsiz izin
alinz!

Destek

Cikar Catismalarina

iliskin Kural ve Ilke



http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Conflicts%20of%20Interest%20Rule%20and%20Principle.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Conflicts%20of%20Interest%20Rule%20and%20Principle.pdf
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Tek Takim

Serbest ve rekabet¢i piyasa hepimizi musterilerimizin beklentile-
rinl agmaya itiyor.

DurUstlUk ve liyakata uygun olarak, surekli geliserek ve rekabet
kurallarina uyarak lider olmayi hedefliyoruz.

YukUmlualigumauz

Kurallara uygun rekabet etmek.

* Piyasayl tanimak basarimizi artirir — topladigimiz ticari bilgiler
sadece mesru kaynaklardan elde edilir, talep edilmeyen ve de
rekabet agisindan hassas icerikli bilgileri paylasmayi reddederiz.

 Her bir durumda, ister meslek odalari toplantilari olsun, ister ihale,
tasima, komisyonculuk, kontrat lojistigi, Birlesme ve Devralma

sUrecleri olsun ya da rakipler icin ¢alisan arkadaslarla yaptigimiz
sohbetlerde olsun, su kurallari anliyoruz ve saygi gosteriyoruz:

/

Adil rekabet ve anti-trust

Adil rekabet ve anti-trust

o rekabet agisindan hassas nitelikte bilgileri paylasmayiz;
o rakiplerimizden gizli bilgiler talep etmeyiz;
o rakiplerle gorlismeden once yardim ve yonlendirme isteriz.

Diiriistliik esasi kararlarimiza yon verir.

e MUsterilerimiz icin en iyi olani hedefleriz ve adil rekabet yoluyla
onlarin guvenini kazanmaktan gurur duyariz.

* Baskicl, karmasik durumlar ve dar is bitirme tarihleri neyin dogru
karar oldugu konusunda bizi stipheye dusUrebilir —iste o zaman
durup biraz ara veririz ve tavsiye isteriz.

Kararlarimizla gurur duymalk istiyoruz!

Destek

Rekabet Hukuku ve Anti-

trust hakkinda destek
sayfasi

Ticaret Birliklerine iliskin

Politika ve Prosedurler

CEVA s Kurallari



http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/Antitrust.aspx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/Antitrust.aspx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/Antitrust.aspx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/TAPG.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/TAPG.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CEVABusinessRules.pdf

Riisvetle miicadele

Tek Takim

Durist bir sekilde hareket etmekten ve yolsuz, yasadisi ve etik
disi uygulamalarla micadele etmekten gurur duyuyoruz. Hepimiz
yUrurlikte olan risvetle micadele yasa ve yonetmeliklerine uygun
sekilde yasariz. Is ortaklarmizla birlikte refah icinde, giivenli ve
yolsuzluktan arinmis bir diinyada yasamayi vaat ediyoruz. Her
birimiz risvete karsi sifir tolerans ilkemizi korumakla yikimldiyGz.

Yakumltaligumuz

Is yaparken 6rnek teskil ediyoruz.

e Mutevazi hediyeler ve makul degerde eglenceler is hayatinin bir
parcasidir — bunu seffaf ve sagduyulu bir sekilde, ortaklarimiza
ve yasaya saygl gostererek yapariz.

e Defter ve kayitlari dogru tutariz, her bir hediyenin nedenlerini
sorgulariz ve bunu kurum icerisinde konusuruz.

* Yonetici ve liderler olarak 6rnek davranis sergileriz, ekiplerimizin
kurallardan haberdar olmasini saglariz ve emin olmadigimiz
durumlarda yardim isteriz.
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Risvetle micadele

Hizmetimiz ve argiimanlarimizin kalitesiyle etkileriz.

¢ |s yapma seklimiz siipheye yer vermez — basarimiz liyakat Gzerine
kuruludur ve is ortaklarimiz bunu bilir.

e CEVA'da rlgvetin ve kolaylastirma 6demelerinin yeri yoktur.
Hicbir is hedefi diristligimizden 6din vermeye degmez!

e Uygunsuz bir 6deme talebiyle karsi karsiya kalirsak, bunu reddeder
ve Etik ve Uyum departmanindan veya Hukuk departmanindan
yardim isteriz.

Dogru karar ekip calismasindan cikar.

* Perspektif onemlidir: sadece parasal deger degdil, niyet, ortam,
konum da perspektifi degistirebilir.

e Bir yerde sorun teskil etmeyen bir sey baska bir yerde etkileyici
unsur olarak kabul edilebilir.

* Tavsiye ve yonlendirme istemek yapilacak en dogru seydir.

Biz Tek Takimiz. Sadece bir

00 w 00 (L)

Diirtistliiglimiiz var!

Destek

Yolsuzlukla Mucadele
Politikasi

Hediye ve Eglence’ye
iliskin Politika

Uciinci taraf uyumu
durum tespiti (due
diligence) Politikasi

CEVA Is Kurallari



https://www.cevalogistics.com/documents/2020-07/Global Anticorruption Policy - English 2020.pdf
https://www.cevalogistics.com/documents/2020-07/Global Anticorruption Policy - English 2020.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Guidelines on Gifts and Entertainment Dec 15_FINAL.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Guidelines on Gifts and Entertainment Dec 15_FINAL.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA Business Rules/CDDP.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA Business Rules/CDDP.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA Business Rules/CDDP.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CEVABusinessRules.pdf
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Verilerin korunmasi ve gizlilik

Tek Takim

Mdsterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin bizimle paylastigi
verileri koruma ytkidmlultigu altindayiz. Verileri korumak, gizliligi
ve 0zel hayati himaye altina almak, yasalara baghligin da 6tesinde
bir saygi ve mukemmellik meselesidir. Her glin bu taahhidimuzu
yerine getirmek icin daha da fazlasini yapiyoruz.

Yikimliltgimiiz
Ozel hayata saygi gésteriyoruz.
e Her verinin arkasinda bir insan vardir! Bunu biliyor ve saygi
duyuyoruz!
* Verileri yalnizca su durumlarda topluyor ve isliyoruz:
o bunu yapmaya izinli oldugumuzda; ve
o bunu yapmak icin iyi bir nedenimiz oldugunda (6rnegin, is
arkadaglarimizi korumak, mallari teslim etmek, sozlesmeden
dogan yukumlultiklerimizi yerine getirmek gibi).

Miisterilerimizin verilerini kendimizinmis gibi koruyoruz.

e Ozel hayatin gizliligine dnem veriyoruz ve tim slireclerimizi
bizimle paylasilan bilgileri koruyacak sekilde yonetiyoruz.

* Her halUkarda, standartlarimiz bilgileri asgari sinirda toplamamizi,
onlari anonimlestirmemizi ve yalnizca gerekli oldugu olcude
saklamamizi saglar.

e Tiim is ortaklarimizi, bize emanet edilen verileri koruma konu-
sunda ayni mukemmellikten sorumlu tutuyoruz.

Verilerin arkasindaki kisiyi 6nemsiyoruz.

Verilerin korunmasi ve gizlilik

Destek

Grup Verilerini Koruma

Politikasi

Gizlilik Politikasi

Kisisel Veri Ihlalinin

Raporlanmasi

CEVA Is Kurallari



http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Group Data Protection Policy_Final.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Group Data Protection Policy_Final.pdf
https://www.cevalogistics.com/en/privacy-policy
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Personal Data Breach Reporting.docx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Documents/Personal Data Breach Reporting.docx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CEVABusinessRules.pdf
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Dikkatli ve sorumlu lojistik

Tek Takim

Dinyanin dort bir yanindaki insanlar arasinda bagi saglamaktan
gurur duyuyoruz! En degerli mallar tasiyoruz ve en zorlu tedarik
zincirlerine cevap veriyoruz. Kiresel bir lider olarak, yirtrlikte
olan tum uluslararasi ticaret mevzuatina saygi duyuyoruz, Grine
0zgU tum yasal diizenlemeleri uyguluyoruz, is ortaklarimizla birlikte
teslimat konusunda surekli mikemmellesiyoruz ve ¢cevre Gizerindeki
etkimizi azaltmak icin surdurilebilir alternatifleri tercih ediyoruz.

Yakumltaligumuz

Miisterilerimizi ve tedarikcilerimizi taniyoruz.

* Her hizmet, her sevkiyat, her islem kiminle is yaptigimizi bilme-
mizi gerektirir;

e Uzmanligimizi ileri teknoloji ile harmanlamak, due diligence
calismasini riskle orantili bir sekilde ve musterilerimizin ve yone-

ticilerimizin beklentilerine uygun sekilde gerceklestirmemizi
saglar.

Elimizdeki mallari 6nemsiyoruz; tim hassas, tehlikeli, hayat
kurtarici mallar ¢ikis noktasindan varis noktasina kadar gerekl
dikkati gorur. En yUksek kalite standartlarina uymak bizim icin bir
onurdur.

Biz 6diin vermeyiz.
e Musterilerimize karsi en yUksek standartlardan sorumluyuz.

® Her is ortagimiz, her nakliyeci bu sorumlulugu paylasir — birlikte
hepimizin gurur duyabilecegi bir tedarik zinciri sunariz.

Duyarh ve Sorumlu Lojistik — for Better
Ways!

Dikkatli ve sorumlu lojistik

Destek

Uciincl taraf uyumu
durum tespiti (due
diligence) Politikasi

Musteri Uyumu Durum
Tespiti (due diligence)

Kiresel Ticaret Uyum
Politikasi

GTC destek sayfasi
CEVA Is Kurallari



http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CDDP.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CDDP.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/CEVA%20Business%20Rules/CDDP.pdf
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/CCDD.aspx
http://cevanet.logistics.corp/en-GLOBAL/Functions/Legal/Compliance/Pages/CCDD.aspx
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arihinde onaylanmistir. 5 Temmuz 2022 tarihinden itibaren
konusu Kurallar, herhangi bir feragate izin vermez

n ihlalleri, duzeltici veya disiplin cezalari
arini bu Kurallar'da belirtildigi gibi
dirde, CEVA vyasal ¢
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